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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAOQ, FINS E SEDE

Art. 1° - Federagdc das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes do Estado do
Parana, com sede e foro no municipic de Curitiba, na Rua Padre Anchieta, 1691, sala 505, bairro
Champagnat, 80.730-000, reger-se-a por este Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel, sob
a forma de asscciagdo civil, sem finalidade econdmica, doravante designada pela sigla FEMIPA, &
0 orgéc de representacio, em todo o territdrio paranaense das Irmandades das Santas Casas de
Misericdrdia e dos Hospitais sem fins lucrativos ejou econémicos,

Art. 2° - As condicBes para o regular funcionamento da FEMIPA s3o:

. A ndo existénciz do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com o de empregado
remunerado peia Federacéo;
li. A absiencéo de participacdo em qualguer propaganda de doutrinas incompativeis com as
Associadas e os interesses nacionais:
HI. A proibigao de cessdo gratuita ou remunerada da sede da entidade para fins politico-partidarios
e outros incompativeis com os interesses das associadas.

Art. 3° - S&o finalidades da FEMIPA:

I. Labutar peia defesa, a protecdo, a representacdo e a assisténcia dos interesses sociais e
econdmicos dos entes e entidades Associadas, e ainda em colaboracdo com os poderes publicos
e demais associagbes o sentido da solidariedade humana, social, ambiental e econémica:

l. Agir em sua representacio propria, de suas Associadas e de entes publicos, incluindo autarquias,
orgdos e em empresas que estes detenham participacdo, de acordo com as finalidades
estabelecidas neste artigo.

Hl. Tomar decisbes no sentido de adotar medidas, providéncias e campanhas no reconhecido
interesse das Associadas,

iV. Colaborar con as entidades juridicas de direito publico, na pesquisa, apresentacio de estudos
& solucdes dos problamas r lamonados com a salude;

V. Prestar, dentro das possibilidades e sempre que seja de execucgdo financeira factivel pela
FEMIPA, asssssoria as Associadas;
VI Defender os interssses das Associadas, representando-as perante outras entidades e os

poderas publicos;

VIl. Colaborar com os nor nos cempem sociais, de sadde como érgde Técnico e
consuitivo pars estuco 2 solugo dos respectivos probiemas;

VHI. Manter servige de son as Ag Af-:.-‘\c:adas sobre assuntos de seu peculiar interesse:
IX. Comparecer, qusnds necessaria, come interveniente ou anuente em nome de suas Associadas,
em CONVEnIos Gl GoNirais i com entidades ae direifo publico ou privado;

K. Propor Ages Judiciziz, int MotificagGes Judiciais e Extrajudiciais, em nome de suas
Associadas, medianie aprovagio d retoria da FEMIPA;
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Xl. Congregar esforces e recursos humanos, materiais e financeiros, na area de assisténcia social
voltada & satde, com fins a maximizar o potencial de cada entidade ac cumprimento da nobre
miss&o misericordiosa.

Art. 4° - Daveres da FEMIPA:

I. manter os necessarios registros & escrituracdo de todos os seus atos e operacdes, sobre receitas,
despesas e situacdo patrimonial;

Il. prestar contas, anuaimente, de suas atividades as Associadas através de exposicdes e relatérios
circunstanciados.

i 2° RTDPJ - CURITIBA/ER
CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS p1 1 8 ? 7 5 4] / #
Secéo |
DA ADMISSAC PROTOCOQLO

Art. 5° - A FEMIPA podera ter como Associadas, com direito a voto e a serem votadas, a serem
divididas em 2 {duas) categorias:

I. Associadas-Hospitais: as Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Clinicas, constituidas por
meio de pessoas juridicas sem fins lucrativos e/ou econdmicos, ou seja, sob a forma de associacdes
ou fundagdes no segmento da saude.

Il. Associadas-Entes: qualquer pessoa juridica de direito publico, incluindo autarquias e empresas
publicas, cuja participacie e contribuicio esteja alinhada com a cess3o de direito de uso e doacio
de imoveis, dentre ouiros beneficios 8 FEMIPA, na forma do art. 3°, |, deste Estatuto Social.

Art. 6° - Para se associar & FEMIPA, a pessoa juridica descrita no artigo anterior devera pleitear
sua admiss@o ao quadro social, por meio de requerimento formal, acompanhado de cépia
autenticada do estatuto sociai do proponente, de copia da ata de eleicdo e posse da Diretoria da
instituicgo, com mengéo do nome e qualificacdo de seus representantes legais e respectivo prazo
de mandato.

§ 1°. O pedido de admiss&o da entidade ao quadro social da FEMIPA sera apreciado pela Diretoria
em reunido, sendo que no caso de ser o mesmo indeferido, cabera pelo pleiteante recurso a
Assembleia Geral.

§ 2° A quaiidade de Associada € intransmissivel e os sécios ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais e contratuais assumidas pela FEMIPA.

§ 3° Nao havera entre as Associadas qualquer tipo de direitos e obrigagbes reciprocas pela
admissdo a FEMIPA.

Art. 7° - A Federagdo néo distribui entre seus socios ou Associadas, conselheiros ou diretores,
qualquer remunerac&o ou beneficio, de forma direta ou indireta, sejam provenientes de eventuais
excedentes cperacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacées, sejam de
parcelas de seu palrimoénio, auferidas mediante o exercicio de suas atividades.
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Secao li

DOS DIREITOS PROTOCOLO
Art. 8° - S&o direitos das Associadas & FEMIPA
|. Recorrer, com prazo de irinta dias, para a Assembieia Geral, de todo ato lesivo de direito ou
contrario a este Estatuto, praticado pela Diretoria,
ll. Receber assisténcia da FEMIPA, na forma deste Estatuto Social, bem como participar de
decisbes atraves das Assembleias Gerais, para as guais deverio ser previamente convocadas:
ill. Promover a convocacéo de Assembleias Gerais Extraordinarias, para exame de assuntos de
interesse das Associadas, observadas as condigdes previstas no inciso 1V, do artigo 22;
IV. Receber as resolugbes, deliberagdes, atividades, movimentos e campanhas promovidas pela
Federacéo, através de sua Diretoria;
V. Receber, anuaimente, copia dos relatorios e das contas da Diretoria, anteriormente a realizacdo
da Assembleia Geral Ordinéria.

Secao i
DOS DEVERES

Art. 9° - S80 deveres das Associadas da FEMIPA:

I. Pagar reguiarmente as contribuigdes fixadas pela Diretoria da Federacéo;

Il. Participar de {odas as Assembleias e reunibes, para as quais forem convocadas;

Ii. Participar ativamente de todos os movimentos e campanhas da Federacao, contribuindo com os
meios e recursos aos seus alcances;

IV. Zelar pelo bom conceito da Federacao, contribuindo para seu desenvolvimento e aprimoramento
como 6rgao de defesa das Associadas.

Paragrafo Gnico - As Associadas-Entes ndo terdo o dever de pagar as mensalidades previstas no
inciso {, bastando, para a associac8o, a cesséo de direito de uso ou doacdo de imdveis, na forma
do art. 3° |, desie Estatutc Social. Desse modo, ndo serdo aplicadas a elas as penalidades
referentes a inadimpléncia, previstas no art. 11.

Segao IV
DAS PENALIDADES

Art. 10 - As Asscciadas da FEMIPA estardo sujeitas as penalidades de SUSPENSAO e de
EXCLUSAO do quadro associative, cuja competéncia para a sua decretacao e da Diretoria, cabendo
recurso & Assembigia Geral, nos termos do disposto no artigo 13, paragrafo Unico, do presente
Estatuio.

Art. 11 - Seréo suspensos, por prazo definido pela Diretoria, os direitos das Associadas:

I Que, desacatarem sem justo motivo, as deliberaces da Assembleia Geral ou da Diretoria:

li. Que, ndo coniribuirem com as mensalidades da FEMIPA, pelo prazo superior a 6 (seis) meses,
. Que, apds celebrarem acordo de pagamento das mensalidades em atraso, atrasar por 30 (trinta)
dias consecutivos ou aliernados os pagamentos pactuados.
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Art. 12 - Para fins de EXCLUSAO da condiggo de Associadas do guadro social serao consideradas
justas causas, a saber:

|. Perda da condigdo de pessoa juridica sem fins Lucrativos e/ou econdmicos, constituidas sob a
forma de associagdes civis ou fundages de fins ndc econdmicos, no segmento da saude;

il. Perda da condig&o de cessao de direito de uso e doacio de imdveis, dentre outros beneficios 3
FEMIPA, na forma do art. 3°, |, deste Estatuto Social:

lli. Ato omissive ou comissivo, que por sua natureza e gravidade, assim considerada por deliberacao
da Diretoria as torne indignas de continuar no quadro associativo;

IV. Reincidéncia nas faltas punidas pela Diretoria com a suspens3o.

Art. 13 - Sera oportunizada pela Diretoria, prévia audiéncia & Associada, a qual podera apresentar
por escrito sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da intimacédo, antes da
aplicag&o da(s) penalidade(s).

Paragrafo Gnico - Das penalidades impostas pela Diretoria cabera recurso, com efeito suspensivo,
a proxima Assembleia Geral, seja ela Ordinaria ou Extraordinaria, num prazo de até 10 (dez) dias
apds recebimento da notificacao de imposico da pena.

Art. 14 - As Associadas excluidas do guadro social da FEMIPA, somente poderdo reingressar na
Federac@o, desde que comprove perante a Diretoria de que a causa que tenha determinado sua
exclusdo n&o mais exista e mediante novo pedide de admiss3o como asseoeiade Associada.

Art. 15 - As Associadas poderdo solicitar a2 sua exclusdo do quadro associativo, através de
requerimentc formal, com copia da ata de eleicBo da atual diretoria, sendo consideradas
automaticamente como exci"l’das Ate o momento da exclusdo, eventuais débitos da Associada
excludente junto & FEMIFA, deverio ser adimplidos.

CAPITULO 1ii
Segdo |
DA ADMINISTRACAO 2° RTDPJ - CURITIBA/PR

Art. 16 - A FEMIPA sera administrada pelos seguintes érg3os: @ 1 1 8 7 7 5 1 / #
i. Assembleia Geral;
ll. Diretoria: PROTOCOLO
ili. Conselho Fiscal.

Secao

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - As Assembieias Gerais s8c orgdos deliberativos da FEMIPA, cujas resolugdes sao
soberanas, desde gue ndo contrariem as leis vigentes e os termos deste Estatuto, sendo compostas
pelas Associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 - Dentre outras ai bJ ¢Bes, cornpete privativamente as Assembleias Gerais:
I. Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e seus respectivos
II. Destituir os membros da Dlretona e do Conseiho Fiscal e seus respectivos

RIBUIDOR
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lIl. Aprovar o balange e os relatdrios da Diretor
IV. Aprovar alteracées no Estatuto;

V. Julgar os recursos das sangfes aplicadas peia Diretoriz; PROTOCOCLO
VI. Autorizar a venda de bens e iméveis;

VII. Deiiberar sobre a dissolucdo e liquidacdo da entidade pelc voto de 2/3 {dois tercos) das
Associadas.

§ 1°. As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagao com a presenca de 2/3 (dois tercos)
das Associadas, com direito a voto e, em segunda convocacgdo, com a presenca de qualquer
nimero filiadas desde que enire uma e outra seja observado o intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos. Essa circunsténcia constara do edital Unico para as duas convocacdes.

§ 2°. A presenca das Associadas sera objeto de registro no livro competente.

Art. 19 - Poderao votar nas Assembileias Gerais:

l. As Associadas quites com as contribuicées devidas & FEMIPA, e com no minimo, 12 (doze) meses
de afiliagdo, por intermécdic de seus provedores e presidentes, ou pelos diretores ou conselheiros
fiscais da FEMIPA eleitos pelas Associadas:

ll. As Associadas representadas por membros de sua Diretoria devidamente e especialmente
credenciados, por meio de instrumento particular de procuragéo, acompanhada da respectiva ata
de elei¢go das Associadas com as delegacdes de poderes pertinentes.

Paragrafo Unico - E permitido o voto por procuragac;

Art. 20 - Cada Associada tera direito a voto nas Assembleias Gerais de acordo com a sua categoria.
Paragrafo Unico - Os votos das Associadas- ~-Hospitais possuirdo peso 2 (dois), na medida que os
votos das Associados-Entes possuirdo peso 1(um).

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 31 (trinta e um) de marco de
cada ano para apreciagéo do balango e or¢arentos da Diretoria e a cada 3 (trés) anos, para eleigdo
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - A Diretoria eleita tomara posse no mesmo ato da Assembieia Geral Ordinaria de
eleicao aa Dirstoria & do Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Crdinarias sero convocadas mediante e-mail ou qualgquer meio
eletrénico disponive!, bem como a fixago do edital na sede da FEMIPA, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, e nas assembleias ordingrias de eleicdo com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias).

Art. 23 - As Assembleias Gerais Exiraordinarias, ser8o convocadas por e-mail ou qualquer meio
eletrbnico disponivel, bem como a fixaco do edital na sede da FEMIPA, com antecedéncia minima
de 5 {cinco) dias, com a matéria da ordem do dia:

Paragrafo tnico - Seréo convocados pelo(a):

|. Presidente da FEMIPA;

li. Diretoria;

ill. Conselho Fiscal;
IV. Associadas, repressntando 20% {vinte por cento) dec quadro associativo,/especificando os

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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motivos da convocacao.

Art. 24 - A convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria, ndo podera opor-se o Presidente da
FEMIPA.

Art. 25 - Nas Assembleias Gerais s6 podero iratar de assuntos para as quais forem convocadas
j Secéo il
DA DIRETORIA

Art. 26 - A FEMIPA seré representada e gerida por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, na
forma definida por este Estatuto Social, para exercer os cargos abaixo elencados, com mandato de
3 (trés) anos, sendo permitida Gnica reeleicdo do Presidente eleito.

|. Presidente: 2° RTDPJ - CURITIBA/PR

II. 1° Vice-presidente;
. 2° Vice-presidente; m‘l 1 8 7 7 5 1 / #
IV. Secretario Gerai
V. 1° Secretario;

V1. 2° Secretario; PROTCCOLO
VII. Tesoureiro Geral;

VI 1° Tesoureiro;

IX. 2° Tesoureiro.

§ 1°. Por sugestdo da Direioria e deliberacio da Assembleiz, poderio ser eleitos Presidentes de
Honra, sem direito a voto, dentre pessoas gue tenham dado notavel contribuicao a difus3o e ao
desenvolvimento da atwacaacﬁe na area de assisténcia social voltada a salide. Embora sem encargos
e sem direitc a votar, nas reuniSes da Diretoria, poderdo ser convidados a presidir Assembleias e
eventos aocs quais estiverem presentes.

§ 2° Por definigdo deste Estatuto, os comités, grupos de trabalho ou nicleos serio presididos pelo
Presidente e devidamente auditados pelos membros do Conselho Fiscal.

Art. 27 - O mandato da Diretoria vencera em 48 31 de margo, ap6s 3 (trés) anos da eleicéo anterior.

Art. 28 — Se um membro da Diretoria FEMIPA deixar de exercer fungo diretiva na Associada pela
qual foi eleito, podera, caso tenha interesse, cumprir seu mandato até o final, mediante as seguintes
condicdes:

I- Informar & Diretoria da FEMIPA o seu desligamento da Associada pela qual foi eleito em até 07
dias corrides da data de seu desligamento, afravés de correspondéncia protocolada na sede da
FEMIPA,

il- No praze maxime de 30 dias da data de seu desligamento, estar novamente em cargo diretivo
de outra Associada a FEMIPA, a qual devera autorizar por escrito sua permanéncia no cargo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do inciso I, do art. 28, relativo ao prazo maximo de 30 dias,
acarretara o imediato desiigamento do diretor de seu cargo diretivo na FEMIPA.

Art. 28 - Cabe a Diretoria da FEMIPA autorizar a obtencio de empréstimos e financiamentos, bem
como aprovar ¢ ingresso de medidas judiciais, notificaces e interpeiacBes judiciais ou
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extrajudiciais.

PROTOCOLO
Art. 30 - Compete ac Presidents:

I. Representar a FEMIPA ativa e passivamente, em juizo e fora dele, ou designar um preposto;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembieias Gerais:

lli. Assinar as Atas das reunides, orgamentc anual, documentos que dependem de assinatura,
rubricar os Livros da Secretaria & Tesouraria

V. Autorizar despesas;

V. Visar ou assinar cheques, podendo delegar essas atribuicoes;

VI. Autorizar a contratagéo de funcionéarios e fixar os saus vencimentos, dando ciéncia a Diretoria.
VII. Aceitar cess&o, doagéo de bens e direitos, sejam em carater oheroso ou gratuito.

Vili. Criar e instaurar, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo da maioria da Diretoria, comités,
grupos de trabalhc ou nicleos para tratar de assuntos e projetos de interesse e beneficio da
associacéo e suas Asscciadas.

Art. 31 - Aos Vice-Presidentes competem, pela ordem, substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimenios, emprestando colaboragde quando convocados.

Art. 32 - Ao Secretério Geral compete:

|. Redigir & expedir a correspondéncia da FEMIPA;

Il. Manter protoccio, registro e arquivo da correspondéncia recebida e expedida;

ili. Manter o arquivo;

IV. Cuidar da expedicéo de avisos, circulares e comunicados;

V. Manter regularmente escriturados os livros de atas, de presenca e outros que forem adotados;
VI. Secretariar as assembieias e reunibdes;

VIl. Redigir as atas das reunides da Diretoria;

VL. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secrataria.

Art. 33 - Aos 1° e 2° Secretérios competem pela ordem substituir o Secretaric Geral nas suas faltas
e impedimentcs, emprestando colaboragie guando convocado.

Art. 34 - Ac Tesoursiro Geral :

|. A elaborac&o & assinatura dos balangos mensais e a escrituragdo dos livros fiscais competentes;
Il. Manter registro & o controle de todas as operagdes financeiras;

lll. Ter sob sua caua?dq 0s vaiures da FEMIPA;

IV. Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

V. Dirigir e fiscalizar os trabathos da tesouraria.

Ari. 35 - Aos 1° 2 2° Tesoursiros competem pela ordem substituir o Tesoureiro Geral nas suas faltas
e impedimentos, emprestando colaboraco guando convocados.
Paragrafe anico - Os Su g;:er iies da Diretoria exercerdo, guando convocados, a funcéo de substituir

os Diretores afastados, em licenga por mais de 30 (trinta) dias, ou afastados definitivamente, até
que sejam eleitos 0s novos membros.
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Art. 38 - Os membros da Diretoriz e do Conseiho Fiscal ndo s8o solidarios, nem subsidiariamente
responsaveis pelas cbriga gi es da FEMIPA, desde que a causa ndo seja contraria ao estatuto social
€ oriunda de atos de gesido.

Art. 37 - E vedada a20s membros da Diretoria a pratica de quaisquer atos estranhos aos fins da
FEMIPA. Nesse sentido ndo poderdo usar seu nome em avais, abonos, fiancas e atos semelhantes.

Secéo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal da FEMIPA seré formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, denire as Associadas eleitas juntamente com a Diretoria competindo-lhe:

I. Examinar, a qualquer tempo, os livros, registros, papéis e documentos da Federacdo bem como
sua situagio fmanceéra devendo a Diretoria prestar-lnes as necessarias informacdes;

Il. Lavrar em livro propric, observagbes sobre cada verificaggo, assim como emitir parecer relativo
a regularidade ou ndo das contas e relatdrios anuais da Diretoria;

lll. Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ 1°. Os mandaios dos membros do Conselho Fiscal coincidirdo com os da Diretoria.

§ 2°. O membro do Conselhe Fiscal que perder o seu cargo na Associada pela qual ele foi eleito,
poderad cumprir, a exclusive critério de diretor, o seu mandato até o final, caso seja de seu interesse.
§ 3° Os Suplentes do Conselho Fiscal exercerdo, quando convocados, a funcio de substituir os
membros do Consetho Fiscal afastados, em licenga por mais de 30 (trinta) dias, ou afastados
definitivaments.

2° RTDPJ - CURITIBA/PR
CAPITULO IV £1187751/%#

DO PROCESSO ELETIVO

Art. 38 - Poderéo ser votados para a Diretoria e para o Conselho Fiscal: PROTOCOLO
|. Provedores e Presidenies das Associadas;

ll. Quiros Diretores das Associadas, desde que previamente autorizados pelos representantes
legais (Presidentss ou Provedores), para pleitear cargo diretivo ou do conselho fiscal da FEMIPA.
§ 1°. E estritamente vedada a uma Associada, sgja pertencente, ou nZo, de mesmo grupo
mantenedor/econdmice participar cencomitantemente de duas chapas.

§ 2°. Estéo vedados de participar as pessoas que estejam ocupando cargos publicos, na forma da
legislagdo que estiver em vigor.

Art. 40 - Os regisitros dos candidatos se fardo na Secretaria da Federacao, através de chapa

compieta, integrada por Diretoria & Conselhe Fiscal, contendo no minimo 8 (oito) Associadas.

§ 1°. O reguerimenio em 2 ;c._'a:;, vias, firmado pelo candidato a Presidente da chapa, devera ser
protocsiizado ate 15 (g dias anteriores a data da eleicio deverdo conter:

l. Docurnentos pessoais (RG e CPF) dos candidatos inscritos na chapa aos cargos diretivos e do
conselhoc fiscal;

il Autorizagbes dos representantes legais; /
S
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§ 2° Com,ue & Diretoria da FEMIPA encaminhar & Comissao Eleitoral, em 2 (dois) dias uteis, apds
o termino de prazo de inscricdio de chapas, para que a referida Comissao Eleitoral delibere sobre a
homologacéo ou indeferimento das referidas chapas eventualmente inscritas.

Art. 41 - A eleicéo se realizard durante a Assembleia Geral Ordinaria prevista a cada trés anos.
mediante votac&o secreta e em local previamente designado.

§ 1° A apuragdo dar-se-&4 aio continuo & votaglo realizada pelas Associadas presentes a
Assembleia Geral Crdinéria de Eleig&o.

§ 2° Apos a apuracéo, dar-se-a posse na mesma Assembleia Geral Ordinaria & Diretoria e Conselho
Fiscai eleitos.

§ 3° A eleigéo podera ser por aclamacéo, mediante proposta de um dos presentes, se houver uma
unica chapa inscriia.

Segao !l
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 42 - Para a organizacdo dos processos eleitorais, a Diretoria da FEMIPA nomeara uma

Comissao Eleitoral, composta de 3 (frés) membros, que devera constar do Edital de Convocacao

para Assembleia Geral Ordindria de Eleicdo, com as seguintes atribuicdes:

I- Homologar ou indeferir o requerimento de inscricdo das chapas para concorrer as eleicbes da

FEMIPA; |

II- Proferir decis&o d , curso inter

posto pela chapa gue teve sus Ens ri géo indeferida;

il-Responder as consultas dos candidatos;

Hi- Informar as Associadas sobre as eleigdes com a devida antecedéncia;

V- Considerar apto ou inapto o outorgado, na hipétese do exercicio do voto mediante procuragao,

de accrdo com os documenios a serem eniregues no momento anterior ao exercicio do voto,

conforme previséc ne Estatuto Social;

V- Elaborar as cedulas e proceder a contagem dos votos.

Vi Decidir os casos omissos eleiforais, ndo constantes do Estatuto Social da FEMIPA

ViI- Dar posse acs membros da chapa sleita.

§ 1°. Estéc vedadas de pariicipar na condico de membros do da Comisséo Eleitoral as pessoas

juridicas Associadas e seus indicados yue fagam parie das chapas inscritas ao pleito eleitoral.

§2°. O vicio formal ou material em relagdo 2 chapa inscrita, ainda que parcial, produzird o

indeferimento total do requerimento de inscricio da chapa.

§ 3% A \,,omssséa Eleiloral tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos o recebimento das inscricdes

das chapas e respectives documentos, para homolegar ou indeferir chapa inscrita, indicando os

motives da homoiogasés ou do indeferimento ao candidato subscritor da inscricdo da referida

chapa. A Comisséo E ral fara a comunicacdo através de e-mail ou qualguer mejo eletrnico

disponivel, corr -f;:i;'s?""éa"mzzaja:a tie recebimento, ac candidato subscritor da chapa, através do nimero

de telefone da Ass

§ 4°. Nz hipdtesa «319 wente de chapa inscrita, o respectivo candidato & Presidente, subscritor

da referida chapa, podera mierpor racurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento
2° OFiClO DIsT
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de e-maii ou gualguer meio 3 disponived, 4 Comiss&o Eleitoral. PRQTOCOLQ
§ 5°. A Comissao Eleitoral pro :ederé: & decis&o do recurso interposto, de forma fundamentada, em
2 (dois) dias Uteis, deciséo iai ndo cabera mais qualquer tipo de recurso, a qual sera
comunicada por e-mail ou quaiquer meio eletrénico disponivel, bastando a comprovacao da

confirmagéo de envio, so candidato subscritor da chapa, através do nimero de telefone da
Associada.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, EXERCICIO SOCIAL E LIVROS

Art. 43 - Constitui patrimbnio e fontes de recurso para a manutencao da FEMIPA:

I. contribuic&o das Associadas fixadas pela Diretoria;

Il. doagbes, legados, auxilios, subvencdes e incorporagées;

IIi. bens e valores adguiridos, bem como as receitas auferidas a qualquer titulo;

IV. aluguéis de imdveis & juros de titulos e depositos;

V. rendas com curses, convénios, congressos, seminarios, dentre outras receitas eventuais;

Art. 44 - A FEMIPA aplicara na totalidade, seus rendimentos, seus recursos e eventual resultado
operacional, integralimeanie no territrio nacional e na manutengdo de seus objetivos.

Art. 45 - O exercicio social abrangera o perzodo de 1°jane|ro a 31 de dezembro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - A FEMIPA n&o distribui lucros, dividendos, ou saldos porventura obtidos, devendo os
resuliados serem aplicados em suas proprias finalidades.

Art. 47 - Fica criado o titulo de "Benemérito das Misericordias” do Parand, de carater honorifico, a
ser conferido aque que prestam relevantes servicos em prol das Misericérdias e entidades
filantrépicas, confo .jeil‘:)e ac2o da Diretoria.

K\Jz

Art. 48 -1 ‘o caso de dissolugao, gue 50 se dara por deliberacéo de 2/3 (dois tercos) das Associadas
presentes da Assembisia Geral, especialmente convocada para este fim, o eventual patriménio da
FEMIPA sera destinado as suas Assoc adas na proporgdo de suas contribuicdes.

Art. 49 - A FEMIPA podera organizar-se em coordenadorias regionais, que se regerdo por este
Estatuto e por seus respectivos regimentos internos

§3H

Art. 50 - N&o ha, em qualguer érgdo da FEMIPA, cargo de direc3o de forma vitalicia
Art. 51 - E indeterminado o oraze de duracio da FEMIPA

Art. 52 - Os cazos e situacdes ngo previstas neste Estatuto serdo resolvidos pelg/Assembleia Geral
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das Associadas, por maioria simples dos presentes e peia legislacio vigente.

Art. 53 - Este Estatutc entrara vgoe a partir do seu registro no 6rgdo competente, quando
passaréo a produzir os seus e s legais ¢ juridicos, respeitadas as situacdes individuais dos
membros da aiual Diretoria, até o tummu de seu mandator

Curitiba, 09 de agostoid 20

/45%2%%%@4\E\M" éb%oﬁé/a %6{

Charles London

Presidente Secretério ad-hoc
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ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

OFICIAL DE REGISTRO

CERTIDAO

| Certifico a pedido da parte interessada, que em data de 02/09/2024, foi efetuado nesta Serventia, o

Registro da Ata e Alteragio de Estatuto da “FEDERACAO DAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA E HOSPITAIS E ENTIDADES BENEFICENTES DO ESTADO DO PARANA

.| FEMIPA”. Registrado neste oficio sob o nimero 4.675, do Livro “A-003” de Registro de Pessoas
| Juridicas, e Protocolado sob o niimero 1187750 ¢ 1187751, ficando devidamente arquivados 08
documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

VALOR DESTE ATO:— 40VRC:RS 11,08+Buscas:R$4,98+Funrejus:R$4,02+1ss:R$0,64+Fundep:R$0,080+Funarpen:R$2,50=R$24,02

“0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
Curitiba-PR, 02 de setembro de 2024.
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